STATUT

RYCERSKIEGO I SZPITALNEGO BRACTWA SWIETEGO EAZARZA
Z JEROZOLIMY - STOWARZYSZENIA KATOLICKIEGO

Nawiazujac do wielowickowej tradycji Zakonu Rycerzy i Szpitalnikow Swietego

Lazarza z Jerozolimy (Ordo Militaris et Hospitalis Sancti Lazari Hierosolymitani),
nalezacego do najstarszych chrzescijanskich instytucji szpitalnych i majac na celu niesienie
pomocy humanitarnej i medycznej, prowadzenie dzialalno$ci spotecznej, charytatywnej oraz
obrone¢ Kos$ciota, wartosci katolickich, 1 wszystkich potrzebujacych pomocy, postanowilismy
polaczyé sic w Rycerskie i Szpitalne Bractwo Swigtego Fazarza z Jerozolimy —
Stowarzyszenie Katolickie.
Kierowani mottem ,,Atavis et Armis” (poprzez przyktad naszych przodkoéw i tradycje or¢za)
pragniemy, pod znakiem zielonego krzyza, da¢ §wiadectwo wiary poprzez modlitwe oraz
niezmienng wierno$¢ lazarskiej zasadzie pomocy chorym, rannym, niedoleznym i wszystkim
potrzebujacym, niezaleznie od wyznania.

Ufamy, ze podejmowane dzialania pozwola nam na realizacj¢ przyjetych celow, zas
ujecie w ramy organizacyjne Stowarzyszenia Katolickiego pozwoli czlonkom na stale
poglebianie wiary, propagowanie chrzescijanstwa i dziatanie dla dobra powszechnego, w

szczegblnosci dla ludzi czekajacych na pomoc.

Rozbpz1AL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Rycerskie i Szpitalne Bractwo Swietego Lazarza z Jerozolimy — Stowarzyszenie
Katolickie, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” — nazwa skrocona ,,Stowarzyszenie $w.
Lazarza”, dziata w oparciu o Kodeks Prawa Kanonicznego z 25 stycznia 1983 r.,
ustawe z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 1989 nr 29 poz. 154, z pdzn. zm.), ustawe z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity, Dz. U. z 2001 nr 79 poz.
855 z poézn. zm.) oraz postanowienia hiniejszego statutu, jako Kkatolickie
stowarzyszenie wiernych.

2. Stowarzyszenie wpisuje si¢ w tradycje Rycerskiego i Szpitalnego Zakonu Swietego
Lazarza z Jerozolimy pod doczesnym suwerennym protektoratem Wielkiego Mistrza a
takze duchowg opiekg Metropolity Przemyskiego obrzadku facinskiego.

3. Glownym patronem Stowarzyszenia jest §w. Lazarz, a §wigtem patronalnym — dzien

17 grudnia, liturgiczne wspomnienie §w. Lazarza.
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§2

1. Stowarzyszenie jest organizacjag katolicka o charakterze dobrowolnym 1
samorzadnym.
2. Siedziba wtadz naczelnych Stowarzyszenia jest miasto Przemysi.
§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, w

szczegdlnosci  Archidiecezja Przemyska obrzadku tacinskiego z mozliwoscia
rozszerzenia na inne diecezje, za zgoda wlasciwego biskupa diecezjalnego.

2. Stowarzyszenie posiada doradc¢ duchowego, ktory jest mianowany przez
Arcybiskupa Metropolite Przemyskiego obrzadku tacinskiego.
Doradca duchowy koordynuje postuge kapelanow Stowarzyszenia.

4. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej, na terenie innych panstw, z poszanowaniem

tamtejszego prawa.

5. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.
6. O przystapieniu do organizacji, o ktorych mowa w ust. 5, badz wystapieniu z nich

decyduje walne zebranie cztonkow Stowarzyszenia wigkszoscia kwalifikowana, co
najmniej 2/3 glosow cztonkow, biorgcych udziat w walnym zebraniu czltonkow

Stowarzyszenia.

§4

Stowarzyszenie powotane jest na czas nieokreslony.

§5
1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ o prace spoleczng cztonkdéw 1 wolontariuszy.
2. Do prowadzenia swoich dziatan Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikoéw, w
tym swoich cztonkow.
3. Stowarzyszenie moze tworzy¢ i likwidowac biura Stowarzyszenia.
§6
1. Stowarzyszenie powotuje 1 rozwigzuje oddziaty, dziatajace na podstawie statutu,

uchwalonego przez Zarzad Gléwny Stowarzyszenia
2. Terenem dziatania oddziatu jest obszar archidiecezji lub diecezji.
3. Oddziat moze uzyskaé¢ osobowo$¢ prawng na podstawie uchwaty Zarzadu Gtéwnego

Stowarzyszenia.



Stowarzyszenie i oddzialy stowarzyszenia, posiadajace osobowos¢ prawng, moga
tworzy¢, prowadzi¢ i likwidowa¢ inne jednostki organizacyjne, takie jak: poradnie,
zaktady  opiekunczo-lecznicze, zaklady pielegnacyjno-opickuncze, zaklady
rehabilitacji leczniczej, hospicja, centra hospicyjno-opickuncze, medyczno-
charytatywne, centra i o$rodki diagnozy i rehabilitacji dzieci i mtodziezy oraz oséb
dorostych; domy dziennego pobytu, domy pomocy spotecznej, osrodki terapii i
profilaktyki zdrowotnej i spolecznej, warsztaty terapii zajeciowej, domy dziennego
pobytu dla 0so6b niepetnosprawnych, domy dziennego pobytu dla seniorow, osrodki

1 placéwki szkoleniowe, osrodkéw i placowki opieki i pomocy osobom w podesziym
wieku, centra readaptacji spolecznej oraz osrodki pomocy postpenitencjarnej,
placéwki opiekunczo-terapeutyczne, kluby i centra integracji spoteczne;j.

Inne jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 4, nie majace osobowosci
prawnej, podlegaja w calosci wladzom Stowarzyszenia lub oddziatu.

Zarzad Gtowny Stowarzyszenia, tworzac jednostki organizacyjne, nadaje im statut lub

regulamin.

§7
Stowarzyszenie i jego jednostki organizacyjne majg prawo uzywania sztandaréw,
odznak, pieczeci oraz wyrdzniajacego znaku graficznego (logo) zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
Za zashugi polozone w realizacje zadan statutowych Stowarzyszenie moze nadawac
odznaki 1 wyroznienia honorowe osobom fizycznym, prawnym oraz instytucjom i

podmiotom, ktdre nie posiadajg osobowosci prawne;.

Ro0zDZI1AL 2

CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§8

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

Uczestnictwo w misji Kosciota i promocja wiary chrzescijanskiej we wszystkich jej
aspektach: duchowym, kulturalnym, spolecznym, charytatywnym.

Kontynuowanie tradycji Rycerskiego i Szpitalnego Zakonu Swietego Lazarza z
Jerozolimy.

Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i osob.

Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastgpcze;.

Udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszanie $wiadomos$ci prawnej

spoleczenstwa.



10.
11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.
30.

31.
32.

Prowadzenie dziatalnos$ci charytatywne;.
Prowadzenie dziatalno$ci na rzecz integracji, reintegracji zawodowej i spolecznej
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoju $§wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;.
Ochrona i1 promocja zdrowia, w tym dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618, 788 i
905).
Prowadzenie dziatalnos$ci na rzecz oséb niepelnosprawnych.
Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0s0b pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy.
Podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju lokalnych instytucji opieki zdrowotnej i
podniesienia standardu ich ustug.
Prowadzenie dzialalno$ci na rzecz osob w wieku emerytalnym.
Prowadzenie dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych.
Prowadzenie dzialalnosci na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
mtodziezy.
Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej.
Prowadzenie dziatalno$ci w zakresie turystyki i krajoznawstwa.
Prowadzenie dziatalno$ci w zakresie porzadku 1 bezpieczenstwa publicznego.
Wspieranie dobroczynnosci i dziatalno$ci humanitarnej rowniez poza granicami kraju.
Upowszechnianie i ochrona wolnos$ci 1 praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a
takze dziatah wspomagajacych rozwdj demokracji.
Prowadzenie dziatalnosci w zakresie ratownictwa i ochrony ludnosci.
Udzielanie pomocy ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i
wojen w Kraju i za granica.
Promocja i organizacja wolontariatu.
Udzielanie pomocy Polonii i Polakom za granica.
Prowadzenie dziatalno$ci na rzecz kombatantow i 0sob represjonowanych.
Promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica.
Prowadzenie dzialalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka.
Prowadzenie dziatalnosci opiekuncze;.
Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.
Niesienie opieki duchowej, materialnej, socjalnej i wszelkiej innej osobom dorostym
I dzieciom, ktore sg w potrzebie.
Wspieranie i integrowanie osob gotowych nie§¢ pomoc chorym i potrzebujagcym.
Wspotpraca z organizacjami pozytku publicznego (OPP).
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33.

34.

)

K)

1)

Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej 1 publicystycznej, stuzacej prezentacji i
promocji  programéw, dzialan 1 rozwigzan dotyczacych realizacji celow
stowarzyszenia.

Wspodlpraca z instytucjami miedzynarodowymi oraz organami administracji

panstwowej i samorzadowej w efektywnym osigganiu celow Stowarzyszenia.

§9
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ nieodptatng 1 odptatng dziatalno$¢ pozytku
publicznego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i wolontariacie (tekst jednolity z dnia 1 stycznia 2016 r;
Dz.U.2014.1118).
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach. Dochdéd z dziatalno$ci gospodarczej jest w caloSci
przeznaczany na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia.
Dzialalnos¢ gospodarcza jest wylgcznie dziatalnoscig dodatkowq w stosunku do
dziatlalnosci poZytku publicznego, stuigcq pozyskiwaniu srodkow finansowych na
prowadzenie dzialalnosci statutowej.
Przedmiotem dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia moZze byc:
Produkcja wod mineralnych i pozostalych wod butelkowanych — PKD 11.07.Z
Drukowanie i dziatalnosé ustugowa zwigzana z poligrafig — PKD 18.12.Z
Sprzedaz hurtowa olejow i tluszczow jadalnych — PKD 46.33.Z
Sprzedaz hurtowa napojow bezalkoholowych — PKD 46.34.B
Sprzedaz hurtowa wyrobow cukierniczych i piekarskich — PKD 46.36.Z
Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana Zywnosci i napojow - PKD 46.39.Z
Sprzedai detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewagg
Zywnosci i napojow — PKD 47.11.7
Sprzedai detaliczna pieczywa, ciast, wyroboéw ciastkarskich i cukierniczych
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach — PKD 47.24.Z
Sprzedazi detaliczna napojow bezalkoholowych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach — PKD 47.25.Z
Sprzedai detaliczna pozostalej Zywnosci prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach — PKD 47.29.Z
Sprzedaz detaliczna wyrobow medycznych, wlgczajqc ortopedyczne, prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach — PKD 47.74.Z
Sprzedaz detaliczna pamigtek — PKD 47.78.Z

m) Sprzedaz detaliczna prowadzona za posrednictwem internetu — PKD 47.91.Z

n)

Pozostata sprzedai detaliczna prowadzona poza siecig sklepowgq, straganami

i targowiskami — PKD 47.99.Z



5.

0) Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentow i pozostata specjalistyczna

dziatalnos¢ wspomagajqgca prowadzenie biura — PKD 82.19.Z

p) Ustugi reklamowe — sponsoring — PKD 73.12.D

Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

Pielegnowanie oraz propagowanie wielowiekowej spuscizny Zakonu Rycerzy

Szpitalnikéw Swietego Lazarza z Jerozolimy.

Tworzenie w ramach stowarzyszenia grup wolontariuszy oraz promocje idei

wolontariatu,

Tworzenie i prowadzenie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
k)

poradni,

zaktadow opiekunczo-leczniczych,

zakladow pielggnacyjno-opiekunczych,

zaktadow rehabilitacji leczniczej,

hospicjow,

centrow hospicyjno-opiekunczych,

centréw i o$rodkow, diagnozy i rehabilitacji dzieci i mlodziezy oraz osob
dorostych,

domow dziennego pobytu,

domoéw pomocy spoteczne;,

osrodkow terapii 1 profilaktyki zdrowotnej 1 spoteczne;,

warsztatow terapii zajgciowe;j,

doméw dziennego pobytu dla 0séb niepelnosprawnych,

domoéw dziennego pobytu dla senioréw,

osrodkow 1 placowek szkoleniowych,

osrodkow 1 placowek opieki i pomocy osobom w podeszitym wieku,

centréw readaptacji spotecznej oraz osrodkow pomocy postpenitencjarnej,
placowek opiekunczo-terapeutycznych,

klubow 1 centréw integracji spoteczne;,

centrow  szkoleniowych,  obejmujacych  zakresem  dzialania  cele

Stowarzyszenia.

Organizowanie:

a)
b)

c)

lokalnych centréw wolontariatu,

wystaw, warsztatow 1 innych form dziatalno$ci zmierzajagcych do
propagowania kultury i tradycji narodowej;

imprez kulturalno-o§wiatowych, wystaw i innych form zajg¢ w zakresie

dziatalnosci Stowarzyszenia,



d) kwest,
e) aktywnych form wypoczynku, obozdéw, kolonii, pielgrzymek, wycieczek,

festiwali, pokazow, konkursow,

f) dziatan edukacyjnych dzieci, mtodziezy 1 dorostych w szczegdlnosci w
dziedzinie:
. pierwszej pomocy i zasad zachowania bezpieczenstwa,
o rekreacji ruchowej,
. zdrowego trybu zycia, higieny fizycznej, psychicznej 1 duchowe;,
o pomocy psychologicznej i wsparcia duchowego,

o oraz takich nauk jak: historii, etyki, geografii, biologii, medycyny,
kultury fizycznej ze szczegdlnym nastawieniem na sport, aktywny
wypoczynek i dziatania zwigzane z nurtem ratowniczym,
prozdrowotnym i rycerskim,

Wydawanie czasopism, biuletynow informacyjnych i innych publikacji, na ré6znych

nosnikach.

RozDzZ1AL 3

CZEONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§11
Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne 1 prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
C) honorowych.
§12
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba, spelniajaca nastgpujace
Kryteria:
l.a) jest wyznania rzymsko-katolickiego,
1.b) posiada dobrg opini¢ w swoim $srodowisku.
Cztonkiem Stowarzyszenia nie moze by¢ osoba, ktora publicznie odstgpita od wiary
katolickiej lub zerwata taczno$¢ ze wspolnota koscielng lub podlega ekskomunice

wymierzonej wyrokiem lub dekretem.

§13
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, spetniajaca

wymagania okreslone w § 12, ktoéra ztozy pisemna deklaracje.
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2. Przyj¢cia nowych czlonkéw dokonuje Zarzad Glowny lub Zarzad Oddziatu uchwala

podjeta nie pdzniej niz w ciggu szesciu miesiecy od daty zlozenia deklaracji.

§ 14

Czlonkowie majg prawo:

a)
b)

c)

d)

biernego i1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
korzystania z dorobku i wszelkich form dzialalno$ci Stowarzyszenia,

udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

zglaszania wnioskow 1 postulatow dotyczacych dzialania Stowarzyszenia,
uiywania stroju czltonkow Stowarzyszenia wg wzoru ustalonego przez Zarzgd

Stowarzyszenia.

§15

Cztonkowie maja obowiazek:

a) brania czynnego udzialu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego
celow,

b) przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw, uchwal i decyzji wiladz
Stowarzyszenia,

C) regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

d) dbania o dobre imi¢ oraz mienie Stowarzyszenia.

§16
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia, ztozonej w
formie pisemnej na rece Zarzadu Oddziatu Stowarzyszenia lub Zarzadu
Oddziatu,

b) wykluczenia przez Zarzad:

o z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
regulamindw, postanowien i uchwatl wtadz Stowarzyszenia,

o ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz
Stowarzyszenia,

o z powodow, o ktérych mowa w § 12 pkt 2,

o z powodu nieusprawiedliwionego =zalegania z optata skladek
cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy
szes¢ miesiecy,

C) utraty praw obywatelskich,



d) zgonu.
2. Osoby, ktorych cztonkostwo ustato, jak roéwniez spadkobiercy zmartego cztonka nie
moga zgda¢ zwrotu dokonanych wptat ani tez nie maja zadnego prawa do majatku

Stowarzyszenia.

§17
1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i1 prawna
deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.
2. Cztonkiem wspierajagcym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu podjetej nie poézniej niz w ciggu dwoch miesiecy od daty zlozenia

deklaracji.

§18
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wktad w dziatalnosci 1 rozwoj Stowarzyszenia.
2. Cztonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie

Czlonkow na wniosek Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia.

RozDpZzIAL 4

WELADZE I STRUKTURA ORGANIZACYJINA STOWARZYSZENIA

§19
1. Wtladzami naczelnymi Stowarzyszenia sg:
1)  Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia,
2)  Zarzad Gtowny Stowarzyszenia,
3)  Gloéwna Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia,
2. Wiadzami Oddzialu Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Czlonkow Oddziatu Stowarzyszenia,
2) Zarzad Oddziatu Stowarzyszenia,

3) Komisja Rewizyjna Oddziatu Stowarzyszenia.

§ 20

Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.



§21

1. Wybory do wiadz Stowarzyszenia odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym w obecnosci
ponad potowy ogoélnej liczby cztonkoéw z zastrzezeniem pkt 2.

2. W przypadku braku kworum, uprawniony Zarzad Stowarzyszenia zwotuje walne
zebranie w drugim terminie, nie wezesniej niz 30 minut 1 nie p6zniej niz 30 dni po
terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaty zapadaja zwykla wickszoscia
gloséw, bez wzgledu na ilo$¢ obecnych cztonkow.

3. Zasada opisana w pkt 2 odnosi si¢ do wszelkich uchwat Walnego Zebrania.

§22
W przypadku zmniejszenia si¢, w trakcie trwania kadencji, liczby cztonkéw wiladz
pochodzacych z wyboru, wladzom tym przyshuguje prawo uzupetnienia sktadu sposrdd
cztonkow Stowarzyszenia. Liczba cztonkéw wladz pochodzacych z uzupekienia nie moze
przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie uprawniony

zarzad zwoluje Walne Zebranie w celu odbycia wyboru uzupetniajacego.

Ro0OzDZIAL 5

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW STOWARZYSZENIA

§23
1. Walne Zebranie jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie moze by¢:
a) zwyczajne,
b) nadzwyczajna.
3. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad Gtowny Stowarzyszenia raz w roku jako

sprawozdawcze i co piec lat jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac zarzady
oddziatéw 1 cztonkéw wiadz Stowarzyszenia o terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad Walnego Zebrania, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zebrania.

4. W Walnym Zebraniu biorg udzial, z glosem decydujacym, delegaci wybrani na
Walnych zebraniach Oddzialow oraz z gtosem doradczym czlonkowie naczelnych

wladz Stowarzyszenia, jezeli nie sa delegatami.

5. Liczbg delegatéw na Walne Zebranie, wybieranych przez poszczegoélne oddziaty
ustala Zarzad Glowny.

6. Walne Zebranie obraduje wedlug uchwalonego przez siebie porzadku obrad.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad Gtowny:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na wniosek Gtownej Komisji Rewizyjnej,
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10.

11.

c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogoélnej liczby czltonkow
Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwolywane w terminie 30 dni od daty

zgtoszenia wniosku 1 obradowaé¢ wylacznie nad sprawami, dla ktorych zostato

zwolane.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykla wickszos$cig gloséw, w obecnosci ponad

potowy ogolnej liczby delegatow.

Walnym Zebraniem kieruje jej przewodniczgcy wybierany kazdorazowo w

glosowaniu jawnym, bezwzgledng wigkszoscig obecnych delegatow.

W przypadku rownego rozilozenia glosow w trakcie glosowania decyduje glos

przewodniczacego Walnego Zebrania.

§24

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

9)
h)

)

uchwalanie statutu Stowarzyszenia i jego zmian,

uchwalanie gtéwnych kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania,

zatwierdzanie regulamindéw, w tym regulaminu Zarzadu Gtéwnego i Gtownej Komisji
Rewizyjnej,

wybor 1 odwolywanie cztonkow Zarzadu Glownego, a takze czlonkéw Gtownej
Komisji Rewizyjnej,

podejmowanie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi Gtownemu za
okres sprawozdawczy,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Gtéwnego,

ocena dziatalno$ci Zarzadu Gléwnego 1 Glownej Komisji Rewizyjne;,

rozpatrywanie sprawozdan 1 wnioskow Zarzadu Glownego 1 Gléwnej Komisji
Rewizyjnej,

podejmowanie na wniosek Zarzadu Gléwnego decyzji o nadaniu lub pozbawieniu
godnosci cztonka honorowego,

podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 0 przeznaczeniu jego majatku,
podejmowanie uchwal na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia o powotaniu, rozwigzaniu
Oddzialu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

podejmowanie decyzji we wszystkich innych sprawach, co do ktérych Zarzad
Glowny, Gtoéwna Komisja Rewizyjna lub wigkszo$¢ obecnych delegatéw uzna, ze ich

wazno$¢ wymaga ustosunkowania si¢ Walnego Zebrania stowarzyszenia.
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10.

11.

R0zZDZI1AL 6

ZARZAD GLOWNY STOWARZYSZENIA

§ 25
Zarzad Gloéwny jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi
Zebraniami2.
Zarzad Gloéwny jest powotlany do kierowania dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania.
Zarzad Glowny sktada si¢ z 5 do 9 os6b, sposrdd ktorych na pierwszym posiedzeniu
wybiera si¢ prezesa, wiceprezesOw, sekretarza i skarbnika.
W przypadku rezygnacji lub niemoznosci petnienia funkcji w okresie kadencji przez
prezesa Zarzadu Gtownego, Zarzad Gltoéwny wybiera ze swojego grona w glosowaniu
tajnym nowego prezesa Zarzadu Gtéwnego na okres do konca kadencji.
Posiedzenia Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz na pot roku. Posiedzenia Zarzadu Glownego zwoluje jego
prezes.
Posiedzenia Zarzadu Gloéwnego moga odbywac si¢ poprzez zastosowanie
komunikatoréw internetowych, dokumentowane zapisem elektronicznym z tego
posiedzenia.
O terminie posiedzenia Zarzadu Gtéwnego, cztonkowie Zarzadu Gtoéwnego powinni
by¢ zawiadomieni, co najmniej na 14 dni przed terminem posiedzenia.
W wypadkach naglych posiedzenie Zarzadu Glownego moze byé zwotane bez
zachowania terminu, o ktorym mowa w ust. 7.
W zawiadomieniu o terminie i miejscu posiedzenia Zarzadu Gléwnego powinien by¢
podany proponowany porzadek obrad.
Skladanie oswiadczen 1 podejmowanie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia
wymaga do swojej wazno$ci podpisu dwoch czionkow Zarzadu Gloéwnego, w tym
prezesa lub wiceprezesa.

Zasady gospodarowania majgtkiem Oddziatu okresla Zarzad Stowarzyszenia

§ 26

Do kompetencji Zarzadu Gléwnego nalezy:

a)
b)

c)

d)

kierowanie caloksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia,
realizowanie uchwal Walnego Zebrania,
zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia, w tym podejmowanie uchwat w sprawach
przyjmowania darowizn i zapisOw oraz nabywania, obcigzania i zbywania majatku
Stowarzyszenia,
planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
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9)
h)

)
K)

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zebrania,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

opracowywanie 1 uchwalanie wewnetrznych aktow prawnych i regulamindéw
Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan oséb prawnych skreslonych z listy cztonkow,

podejmowanie decyzji o przyjeciu lub skresleniu z listy cztonkow wspierajacych,
jednostek lub instytucji o zasiegu ogolnopolskim lub migdzynarodowym,
wystgpowanie z wnioskami do Walnego Zebrania o nadanie, ewentualnie
pozbawienie godnosci cztonkostwa honorowego,

podejmowanie decyzji o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej.

RozDpZIAL 7

GLOWNA KOMISJA REWIZYJINA

§27

Gltowna Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia

Stowarzyszenia.

Glowna Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 do 5 oso6b, w tym przewodniczacego,

wybieranego na pierwszym posiedzeniu komisji.

W sktad Gtéwnej Komisji Rewizyjnej moga wchodzi¢ osoby, ktore:

1) nie sg cztonkami Zarzadu Glownego ani nie pozostajg z nimi w zwigzku
matzenskim, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci
stuzbowe;,

2) nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popelnione z winy
umyslnej $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo karnoskarbowe.

Posiedzenia Glownej Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej

jednak niz raz w roku. Posiedzenia Komisji zwoluje Przewodniczacy Komisji

Rewizyjnej.

Przewodniczacy lub wyznaczony przez niego czlonek Gtownej Komisji Rewizyjnej

moga bra¢ udzial z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Glownego

Stowarzyszenia.

§28
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia,
b) ocena pracy Zarzadu Gtownego, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,
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c) skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu wraz z oceng dziatalno$ci
Stowarzyszenia i Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia,

d) wnioskowanie do Walnego Zebrania o w sprawie udzielenie absolutorium
Zarzadowi Gtéwnego,

e) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu Gloéwnego lub poszczegélnych cztonkow
Zarzadu Glownego w razie jego bezczynnosci,

f) wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

9) sktadanie na posiedzeniach Zarzadu Gtownego wnioskow 1 opinii dotyczacych
projektu planow i budzetu,

h) nadzorowanie dziatalno$ci komisji rewizyjnych Oddzialéw Stowarzyszenia,
zawieszenie komisji rewizyjnych Oddzialu w razie wyraznego braku
aktywno$ci w wykonywaniu zadan albo gdy ich dziatalnos$¢ jest niezgodna z
prawem lub statutem Stowarzyszenia,

) sktadanie wnioskow o zawieszenie czlonkoéw zarzadow Oddziatow,

), wystepowanie z zadaniem zwotania posiedzenia Zarzadu Glownego oraz
nadzwyczajnej Walnego Zebrania.

Szczegotowy zakres dziatalno$ci komisji rewizyjnych Stowarzyszenia okresla

regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Stowarzyszenia.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW ODDZIALU STOWARZYSZENIA
§29
Najwyzsza wladzg Oddziatu jest Walne Zebranie cztonkéw oddziatu.
Walne Zebranie cztonkéw oddziatu moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie cztonkow Oddzialu odbywa si¢ raz w roku.

Do kompetencji Walnego Zebrania cztonkoéw oddziatlu nalezy:

1) ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatalnosci Oddziatu,

2) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci 1 ocena dziatalno$ci wiadz
Oddziatu,

3) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia sprawozdania z dzialalno$ci oraz

udzielenia absolutorium  Zarzadowi Oddziatu za okres sprawozdawczy,
4) wybor prezesa Zarzadu Oddziatu i pozostatych cztonkow wiadz oddziatu,

5) wybor delegatow na Walne Zebranie Stowarzyszenia .

§ 30
W Walnym Zebraniu Oddziatlu biorg udzial cztonkowie oddziatu.
O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego zebrania Oddzialu zawiadamia si¢
uczestnikow co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zebrania
Oddziatu.
14



§ 31
Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu:
1) z wlasnej inicjatywy,

2) na wniosek Zarzadu Gléwnego,
3) na wniosek Komisji Rewizyjnej oddziatu,
4) na wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkow dziatajacych na terenie

danego oddziatu.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu powinno byé zwotane przez
Zarzad Oddzialu w terminie 21 dni od daty zlozenia wniosku i obraduje wylacznie

nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

ZARZAD ODDZIALU
§32

Zarzad Oddziatu jest powotany do kierowania dziatalno$cig Oddzialu Stowarzyszenia
zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Oddzialu Stowarzyszenia.
Zarzad Glowny sktada si¢ z 4 do 5 0sob, sposrod ktorych na pierwszym posiedzeniu
wybiera si¢ prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.
W przypadku rezygnacji lub niemoznosci pelnienia funkcji w okresie kadencji przez
prezesa Zarzadu Oddziatu, Zarzad Oddziatu wybiera ze swojego grona w gltosowaniu
tajnym nowego prezesa Zarzadu Oddzialu na okres do konca kadenc;ji.
Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na rok. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu zwotuje jego prezes.
Posiedzenia Zarzadu Oddzialu moga odbywa¢ si¢ poprzez zastosowanie
komunikatorow internetowych, dokumentowane zapisem elektronicznym z tego
posiedzenia.
O terminie posiedzenia Zarzadu Oddziatu, cztonkowie Zarzadu Oddziatu powinni by¢
zawiadomieni, co najmniej na 14 dni przed terminem posiedzenia.
W wypadkach naglych posiedzenie Zarzadu Oddzialu moze by¢ zwolane bez
zachowania terminu, o ktorym mowa w ust. 7.
W zawiadomieniu o terminie i miejscu posiedzenia Zarzadu Oddzialu powinien by¢
podany proponowany porzadek obrad.
Skladanie oswiadczen 1 podejmowanie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia
wymaga do swojej waznosci podpisu dwodch cztonkéw Zarzadu Oddziatu, w tym

prezesa lub wiceprezesa.
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§33

Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:

1.
2.

Reprezentowanie oddziatu na zewnatrz,

Kierowanie dzialalno$ciag oddzialu zgodnie z postanowieniami statutu i uchwatami
wladz Stowarzyszenia oraz potrzebami terenu,

Zarzadzanie majatkiem 1 funduszami Stowarzyszenia w granicach planéw
finansowych oddziatu,

opracowywanie projektow planu dziatalnosci, planéw finansowych oraz
przedstawianie ich Zarzadowi Gléwnemu corocznie, nie p6zniej niz do konca

15 lutego danego roku kalendarzowego,

uchwalanie planéw finansowych oddzialu w ramach przydzielonych srodkéw,
rozpatrywanie okresowych sprawozdan z dziatalnos$ci zarzadu oddzialu oraz
zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych oddziatu,

opracowywanie i uchwalanie wewnetrznych regulaminéw oddziatu,

przygotowywanie sprawozdan na Walne Zebranie Oddziatu,

podejmowanie dziatan zmierzajacych do uzyskania i zabezpieczenia $rodkow

finansowych lub materialnych umozliwiajacych prowadzenie dziatalnosci oddziatu.

§ 34
Posiedzenia Zarzagdu Oddziatu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na pot roku 1 zwolywane sa przez prezesa lub wyznaczonego wiceprezesa.
Przewodniczacy lub wyznaczony przez niego cztonek komisji rewizyjnej oddziatu

majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach zarzadu oddziatu z glosem doradczym.

KoMmisiA REw1zYINA ODDZIALU
§35
Komisja rewizyjna oddzialu sktada si¢ z 3 czlonkow.
Komisja rewizyjna oddziatu wybiera sposrod swego grona przewodniczacego,
zastepce przewodniczacego.
W sktad komisji rewizyjnej oddziatu moga wchodzi¢ osoby, ktore:
1) nie sg cztonkami zarzadu oddziatu, nie pozostajg z nimi w zwigzku matzenskim,
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,
2) nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione z winy

umyslnej $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo karnoskarbowe.
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§36

Do kompetencji komisji rewizyjnej oddziatu nalezy:

1)

2)

3)

4)

przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli catoksztaltu dziatalnosci
oddziatlu ze szczegolnym uwzglednieniem gospodarki finansowej i majatkowe;j
pod wzgledem celowosci, oszczgdnos$ci i legalnos$ci dziatalno$ci,
wystepowanie do zarzadu oddziatu z wnioskami wynikajacymi z ustalen
kontroli,

wystepowanie na kapitule komandorii z wnioskiem w  sprawie udzielania
absolutorium zarzadowi oddziatu,

opiniowanie rocznych sprawozdan z dzialalno$ci zarzadu oddzialu i

sprawozdan finansowych oddziatu.

Komisja rewizyjna oddzialu moze wystapi¢ do Zarzadu Glownego z wnioskiem o

zawieszenie w czynno$ciach zarzadu oddziatu badz poszczegdlnych jego cztonkow.

Ro0zDZ1AL 9

MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 37

Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

sktadki cztonkowskie,

darowizny, zapisy, spadki,

srodki pochodzace z ofiarno$ci publicznej,
dotacje, np. fundusze pomocowe,

dochody z lokat inwestycyjnych i kapitatowych,
dochody z majatku Stowarzyszenia,

dochody 7 dziatalnosci gospodarczej.

Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca kazdego kwartatu w roku.

Nowo przyjeci cztonkowie wplacaja sktadki w ciggu miesigca od otrzymania

powiadomienia o przyjeciu w poczet cztonkdw Stowarzyszenia. Wysokos¢ skladek

cztonkowskich okresla Zarzad.

Stowarzyszenie nie moze:

a.

udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzania majatkiem w stosunku do
cztonkow Stowarzyszenia, cztonkéw organéw lub pracownikéw o0sob, z
ktorymi czlonkowie organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w
zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;
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b. przekazywac¢ majatku na rzecz cztonkoéw, czlonkéw organdéw lub pracownikdéw
Stowarzyszenia oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0soOb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach;

C. wykorzystywa¢ majatku na rzecz cztonkow, czitonkow organow lub
pracownikow Stowarzyszenia oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do 0so6b trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z
celu statutowego;

d. dokonywa¢ zakupu towaréow lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestnicza
cztonkowie, cztonkowie organow lub pracownicy Stowarzyszenia oraz ich
osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po

cenach wyzszych niz rynkowe.

RozpziAr 10

ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 38
Zmiana statutu oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia moga by¢
dokonane przez Walne Zebranie, w obecno$ci, co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do glosowania i wymaga kwalifikowanej wigkszo$ci 2/3 gltosow.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie moze zosta¢ zniesione przez kompetentng wiadze, jezeli jego
dzialalno$¢ obraca si¢ na powazng szkode doktryny lub dyscypliny koscielnej albo
powoduje zgorszenie wiernych.
W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, dobra, z zachowaniem praw nabytych,
a takze woli ofiarodawcéw, zostang przeniesione na instytucje realizujace cele
analogiczne do celéw Stowarzyszenia, wskazane wyraznie przez Walne Zebranie

podczas posiedzenia, o ktorym mowa w pkt. 1.
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